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PRESSEMITTEILUNG

TECCLE GROUP ERWEITERT FUHRUNGSTEAM UND STELLT WEICHEN FUR DIE
NACHSTE WACHSTUMSPHASE

Frankfurt am Main, 02. Marz 2026 - Die teccle group stellt ihre Geschaftsleitung strategisch
neu auf und richtet sich konsequent auf die nachste Wachstumsphase aus. Nach funf
Jahren erfolgreichen Aufbaus und starkem anorganischem Wachstum setzt das
Unternehmen weiter den Fokus auf Integration, Harmonisierung und nachhaltiges
organisches Wachstum.

Bereits im vergangenen Jahr konnte die teccle group mit Stefan Kleemann (ehemals
Cancom) und Patrick Schmid (ehemals SoftwareOne und Bechtle) zwei erfahrene
FUuhrungspersénlichkeiten als Business Unit Leads gewinnen. Beide bringen umfassende
Markt- und FUhrungserfahrung aus etablierten IT-Unternehmen mit und haben die
operative Weiterentwicklung der Gruppe maf3geblich vorangetrieben.

Mit dem Einstieg von Jochen von Dusterlho als Chief Financial Officer (CFO) zum O1. Marz
2026 wird die Geschaftsleitung nun vollstandig neu ausgerichtet und strategisch erganzt.
Jochen von Ddusterlho bringt jahrelange, tiefgehende Erfahrung als CFO in
Geschaftsleitungen in SaaS-, Software- und Dienstleistungsunternehmen, zuletzt bei der
CSP GmbH & Co. KG, mit und verfugt Uber umfangreiche Erfahrung und Expertise in der
finanziellen Steuerung wachsender Unternehmensgruppen.

Komplettiert wird die Geschaftsleitung durch Jens Dreger, Grunder der ehemaligen Dreger
IT (jetzt teccle motion GmbH), der seit Beginn der teccle group maf3geblich am Aufbau und
Erfolg der Gruppe beteiligt ist.

Die Geschaftsleitung der teccle group besteht damit kinftig aus Jens Dreger, Patrick
Schmid, Stefan Kleemann (Business Unit Leads), Jochen von Disterlho (CFO) und Klaus
Kaiser (CEO).

Gemeinsam steht dieses funfkopfige FUhrungsteam fur Wachstum, Transparenz und die
konsequente Weiterentwicklung der teccle group - sowohl organisch als auch durch
gezielte strategische Zukaufe.

Wir haben in den vergangenen Jahren einen kundenorientierten IT-Dienstleister
aufgebaut. Jetzt stellen wir uns organisatorisch so auf, dass wir Integration,
Professionalisierung und weiteres Wachstum noch strukturierter vorantreiben kénnen. Mit
diesem FUhrungsteam sind wir hervorragend fur die nachste Phase gerUstet”, so Klaus
Kaiser, CEO der teccle group.
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GEORDNETE UBERGABE DURCH MITGRUNDER

Die Mitgrinder Thomas Schmidt und Markus Wolf werden die teccle group im Laufe des
Jahres 2026 auf eigenen Wunsch verlassen, um sich neuen unternehmerischen Projekten
zu widmen. Die Entscheidung ist seit Langerem gemeinsam geplant und erfolgt in einem
strukturierten Ubergabeprozess.

Beide haben die teccle group in den vergangenen funf Jahren entscheidend gepragt — mit
unternehmerischer Vision, Mut, Einsatz und persénlichem Engagement. Sie haben
maf3geblich dazu beigetragen, aus einzelnen Einheiten eine leistungsfahige
Unternehmensgruppe zu formen.

~Thomas und Markus haben mit groBem personlichem Einsatz und unternehmerischer
Leidenschaft den GCrundstein fur die teccle group gelegt. Daflur gebuhrt ihnen unser
ausdrUcklicher Dank. Gleichzeitig sind wir Uberzeugt, dass wir mit der neu aufgestellten
Geschaftsleitung die nachste Entwicklungsstufe erfolgreich gestalten werden®, sagt Klaus
Kaiser.

Blick nach vorne
Die teccle group wird ihren eingeschlagenen Weg fortsetzen:
e Ausbau des organischen Wachstums
e gezielte strategische Akquisitionen
e starkere Integration und Harmonisierung der Business Units
¢ konsequente Weiterentwicklung zum leistungsfahigen Managed Service Provider

Mit einer klaren FUhrungsstruktur, technologischer Kompetenz und einem starken
Management-Team startet die teccle group in eine neue Phase - stabil,
wachstumsorientiert und zukunftsgerichtet.

UBER DIE TECCLE GROUP

Die teccle group wurde 2020 mit dem Ziel gegrundet, fUhrender IT-Losungsanbieter flr den
deutschen Mittelstand zu werden. Die Gruppe vereint regionale Systemhauser sowie
spezialisierte Anbieter von Managed Services und Cloud-Lésungen, um gemeinsam ein
starkes, zukunftsorientiertes Netzwerk zu bilden. Die teccle group versteht die BedUrfnisse
inrer Kundinnen und Kunden und bietet Uber ein agiles Netzwerk die ndtige
Innovationskraft und Fachkompetenz. Heute ist die Gruppe mit rund 700 Mitarbeitenden
an 19 Standorten in ganz Deutschland vertreten. Sie bietet ein umfassendes
Loésungsportfolio im Bereich IT-Infrastruktur und zahlt zu den fUhrenden Managed Service
Providern auf dem Markt.
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